
БУ РК «РЕСПУБЛИКАНСКИМ ЦЕНТР СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ И МЕДИЦИНЫ КАТАСТРОФ»

Приказ

«Уб? » /с? 2025 г. г. Элиста

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в БУ РК «РЦСМПиМК» на 2025-2028 годы

В соответствии с Законом Республики Калмыкия от 27 июня 2008 года 
№18-IV-3 «О противодействии коррупции в Республике Калмыкия» и во 
исполнение приказа Министерства здравоохранения Республики Калмыкия от 
28 октября 2025 г. № 1042-пр «Об утверждении Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в Министерстве здравоохранения Республики 
Калмыкия на 2025-2028 годы», 

приказываю:

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. План мероприятий по противодействию коррупции в БУ РК 
«РЦСМПиМК» на 2025-2028 годы (приложение №1).
1.2. Форму карты коррупционных рисков (приложение №2).
2. Юрисконсульту Аристеевой Е.А., главному бухгалтеру Натыровой М.А., 
специалисту отдела кадров Велегуриной О.В. осуществлять контроль 
исполнения пунктов Плана в части касающейся.
3. Заместителю главного врача по ГО и МР Очировой Н.П. не позднее 20 
января следующего за отчетным годом предоставлять в Министерство 
здравоохранения Республики Калмыкия отчет об исполнении мероприятий, 
предусмотренных Планом на 2025-2028 годы.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач К.Н. Хулхачиева

С 
С 
С 
С

приказом ознакомлен: 
приказом ознакомлен: 
приказом ознакомлен: 
приказом ознакомлен:



Приложение № 1
к приказу БУ РК «РЦСМПиМК» 
от /О 2025г. №

План
мероприятий по противодействию коррупции в БУ РК «РЦСМПиМК» на 2025-2028 годы

№ 
п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные исполнители

I. Организационные мероприятия

1 Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025- 
2028 годы до 28 ноября 2025

юрисконсульт, специалисты по 
кадрам

2 Обеспечение регулярной актуализации подраздела «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте

по мере 
необходимости

заместитель главного врача по ГО 
и МР, юрисконсульт, специалисты 

по кадрам

3
Представление в Министерство здравоохранения Республики Калмыкия 
отчетов об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом на 2025-2028 
годы _________

ежегодно не позднее 
20 января

юрисконсульт, специалисты по 
кадрам

II. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в учреждении

4 Проведение мероприятий по предотвращению, выявлению и 
урегулированию конфликта интересов

по мере 
необходимости

юрисконсульт, 
специалисты по кадрам

5 Оценка коррупционных рисков в учреждении ПОСТОЯННО
юрисконсульт, 

специалисты по кадрам

6
Представление в Министерство здравоохранения Республики Калмыкия 
информации о случаях возникновения (возможности возникновения) 
конфликта интересов у работников учреждения

по мере 
необходимости

юрисконсульт, 
специалисты по кадрам

7
Представление в Министерство здравоохранения Республики Калмыкия 
решений по вопросам конфликта интересов с приложением 
соответствующих документов

по мере 
необходимости

юрисконсульт, 
специалисты по кадрам

8
Незамедлительное направление в Министерство здравоохранения 
Республики Калмыкия информации, касающейся фактов коррупционных 
правонарушений;

В течение 3-х дней со 
дня поступления 

такой информации
специалисты по кадрам



о проверках и процессуальных действиях, проводимых 
правоохранительными органами по указанным фактам;
- актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на 
нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии 
коррупции в учреждении

9
Разработка карт коррупционных рисков, возникающих при осуществлении 
деятельности учреждения (по утвержденной форме) Ежегодно до 1 

декабря
юрисконсульт, 

специалисты по кадрам

10

Организация работы по повышению эффективности кадровой работы в 
части, касающейся ведения личных дел, в том числе контроля за 
актуализацией сведений, содержащихся в документах, представляемых 
сотрудниками при поступлении на работу в целях выявления возможного 
конфликта интересов

ПОСТОЯННО специалисты по кадрам

И

Анализ соблюдения бывшими государственными служащими ограничений, 
налагаемых в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и представление 
уведомлений об устройстве на работу в учреждении

постоянно специалисты по кадрам

10

Участие в совещаниях (обучающих мероприятий) Министерства 
здравоохранения Республики Калмыкия по вопросам организации работы по 
противодействию коррупции постоянно главный врач, заместители 

главного врача

11

Своевременное представление главным врачом учреждения сведений о своих 
доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Ежегодно в 
установленный 

законодательством 
срок

главный врач

III. Реализация антикоррупционной политики при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, а также при распоряжении 
имуществом учреждения

12

Контроль за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов 
между участниками закупки и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 
статьи 31 Федерального закона от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»

постоянно экономист, юрисконсульт



IV. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и 
информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

13
Содействие и участие в проведении общественно значимых мероприятий, 
приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) ежегодно юрисконсульт, 

специалисты по кадрам

14
Размещение на официальном сайте в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» информационных материалов о 
реализации антикоррупционной политики

постоянно юрисконсульт, 
специалисты по кадрам

15
Размещение в зданиях центра информационных стендов, направленных на 
профилактику коррупционных проявлений со стороны сотрудников и 
предупреждение коррупционного поведения

в течение 
2025-2028 годов

юрисконсульт, 
специалисты по кадрам



Приложение № 2
к приказу БУ РК «РЦСМП и МК» 
от ,3с? /<2 2025г. №

Карта коррупционных рисков БУ РК «Республиканский центр скорой медицинской помощи и медицины катастроф»

№ 
п/п

Наименование 
должности

Коррупционно-опасные 
полномочия

Степень 
риска

Типовые ситуации Меры по минимизации (устранению) 
коррупционного риска

1 Главный врач Принятие решений в 
рамках компетенции 
руководителя 
учреждения

высокая принятие решений в рамках
компетенции руководителя учреждения 
в интересах отдельных субъектов в 
обмен на полученное (обещанное) от 
заинтересованных лиц вознаграждение

нормативное регулирование порядка 
принятия управленческих решений

Выдача поручений по 
компетенции 
руководителя 
учреждения 
заместителям и
руководителям 
структурных 
подразделений,

высокая выдача поручения, заведомо
нарушающее законодательство, либо 
сопряженная со злоупотреблением 
служебным положением в интересах 
конкретного субъекта

нормативное регулирование порядка 
делегирования поручений, а также 
круга вопросов, в отношении которых 
даются поручения

Согласование проектов 
и принятие 
локальных 
нормативных актов
организационно­
распорядительных 
документов и
индивидуально 
правоприменительных 
документов 
Учреждения

высокая наличие коррупциогенных факторов в 
локальных правовых актах,
регламентирующих деятельность
Учреждения

- подготовка проектов локальных 
нормативных актов, организационно­
распорядительных документов и 
индивидуально правоприменительных 
документов учреждения в точном 
соответствии с нормами
действующего законодательства и 
противодействии коррупции.
- привлечение к разработке проектов 
локальных нормативных актов
специалистов, заместителей,
руководителей структурных
подразделений в формах обсуждения, 
создания совместных рабочих групп



Заключение от имени 
учреждения договоров 
(соглашений)

высокая заключение договоров (соглашений), 
предоставляющих необоснованные
преимущества отдельным субъектам, в 
обмен на полученное (обещанное) от 
заинтересованных лиц вознаграждение

нормативное регулирование порядка 
согласования договоров (соглашений);

исключение необходимости личного 
взаимодействия (общения) с
представителями организаций.

Прием на работу 
сотрудников

низкая предоставление не предусмотренных 
законом преимуществ

проведение собеседования при 
приеме на работу

разъяснительная работа с 
ответственными лицами о мерах 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений

Принятие решений об 
использовании 
бюджетных средств, 
средств ОМС и средств 
от приносящей доход 
деятельности

средняя Нецелевое использование бюджетных 
средств, средств ОМС и средств от 
приносящей доход деятельности;
В целях получения материальной 
выгоды сокрытие наличия
просроченной дебиторской
задолженности, не принятие мер к 
погашению просроченной дебиторской 
задолженности

- соблюдение законодательства РФ в 
сфере использования средств
учреждением и локальных
нормативных актов учреждения
- исключение необходимости личного 
взаимодействия с гражданами и 
представителя организаций
- разъяснительная работа о мерах 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений

2 Заместитель 
главного врача по 

медицинской 
части

Выдача поручений,
принятие решений в 
сфере лекарственного 
обеспечения

средняя преследование интересов отдельного 
субъекта в обмен на полученное 
(обещанное) от заинтересованных лиц 
вознаграждение

нормативное регулирование порядка 
принятия управленческих решений

Осуществление 
ведомственного 
контроля качества и 
безопасности 
медицинской 
деятельности в
организации

средняя принятие решения о проведении 
мероприятий по контролю выборочно в 
отношении отдельных мероприятий по 
контролю (надзору) в организации;

неотражение в акте (справке) о 
результатах мероприятия по контролю 
выявленных нарушений
законодательства в обмен на 
полученное (обещанное)

нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения 
действий работниками при
осуществлении коррупционно-опасной 
функции;

комиссионное проведение
контрольных (надзорных)
мероприятий;



вознаграждение

принятие по результатам проведения 
мероприятий по контролю формального 
решения, не содержащего информацию 
о выявленных нарушениях
законодательства в обмен на 
полученное (обещанное)
вознаграждение

разъяснение работникам:
обязанности незамедлительно 

сообщить руководителю о склонении 
его к совершению коррупционного 
правонарушения;

ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений

Выдача поручений,
принятие решений в 
сфере организации
медицинской помощи

средняя преследование интересов отдельного 
субъекта в обмен на полученное 
(обещанное) от заинтересованных лиц 
вознаграждение

нормативное регулирование порядков 
оказания медицинской помощи, а 
также формирование нормативной 
базы в целях организации оказания 
медицинской помощи

Принятие решений в 
сфере кадрового
обеспечения в рамках 
компетенции

средняя преследование интересов отдельного 
субъекта в обмен на полученное 
(обещанное) от заинтересованных лиц 
вознаграждение

нормативное регулирование кадровой 
работы

Операции с
наркотическими, 
психотропными 
сильнодействующими 
веществами

Средняя вывод из легального оборота - контроль руководства за подбором и 
расстановкой медицинского персонала 
отвечающего за работу с указанными 
средствами
- обеспечение сохранности комнаты 
хранения наркотических средств
-обоснование закупки указанных 
средств

Оформление
документов отчетности

Средняя искажение, сокрытие или
предоставление заведомо ложных 
сведений в отчетных документах

-система визирования документов 
ответственными лицами
- организация внутреннего контроля за 
исполнением должностными лицами 
своих обязанностей основанная на 
механизме проверочных мероприятий 
- разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений



3 Заместитель 
главного врача по 

гражданской 
обороне и 

мобилизационной 
работе

Осуществление и
ведение гражданской 
обороны в учреждении, 
в том числе организация 
методической помощи 
по проведению
мероприятий по
гражданской обороне и 
мероприятий по защите 
населения и территории 
от чрезвычайных
ситуаций природного и 
техногенного характера 
учреждении

средняя заведомое нарушение действующего 
законодательства, регулирующего
вопросы гражданской обороны

разъяснение положений действующего 
законодательства;

проведение обучения;

контроль за деятельностью со стороны 
иных органов государственной власти

Организация и
проведение 
мероприятий по
ведению воинского
учета и бронирования, а 
также обеспечению
мобилизационной 
готовности учреждения, 
ведение воинского
учета и бронирование, а 
также 
мобилизационные 
мероприятия

средняя умышленное нарушение порядка 
организации и проведения мероприятий 
по обеспечению мобилизационной
готовности

разъяснение положений действующего 
законодательства; проведение
обучения; контроль за деятельностью 
отдела со стороны иных органов 
государственной власти

Оформление
документов отчетности

средняя Искажение, сокрытие или
предоставление заведомо ложных 
сведений в отчетных документах

- система визирования документов 
ответственными лицами
- организация внутреннего контроля за 
исполнением должностными лицами 
своих обязанностей основанная на 
механизме проверочных мероприятий 
- разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений



( (
4 Главный 

бухгалтер
принятие решений в 
сфере бюджетных
отношений

средняя преследование интересов отдельного 
субъекта в обмен на полученное 
(обещанное) от заинтересованных лиц 
вознаграждение

разъяснение работникам:
обязанности незамедлительно 

сообщить руководителю о склонении 
его к совершению коррупционного 
правонарушения;

ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений

Расчет заработной
платы

средняя оплата рабочего времени не в полном 
объеме.
Оплата рабочего времени в полном 
объеме, в случае, когда сотрудник 
фактически отсутствовал на рабочем 
месте

использование средств на оплату 
труда в строгом соответствии с 
Положением об оплате труда
- Разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений

Регистрация 
материальных 
ценностей и ведение баз 
данных материальных 
ценностей

средняя несвоевременная постановка на
регистрационный учет материальных 
ценностей. Умышленно досрочное 
списание материальных средств и 
расходных: материалов с
регистрационного учета. Отсутствие 
регулярного контроля наличия и 
сохранения имущества

- организация работы по контролю за 
деятельностью структурных
подразделений
- разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений

5 Экономист Осуществление закупок, 
заключение контрактов 
и других гражданско- 
правовых договоров на 
поставку товаров,
выполнение работ,
оказание услуг для 
нужд учреждения

средняя в ходе подготовки документов на 
закупку установление необоснованных 
преимуществ для отдельных участников 
закупки

при приемке результатов исполнения 
контракта (поставленных товаров, 
выполненных работ, оказанных услуг) 
устанавливаются факты несоответствия 
поставленных товаров (выполненных 
работ, оказанных услуг) условиям 
заключенных государственных
контрактов (договоров) в целях 
подписания акта приемки
представителем исполнителя по

- соблюдение при проведении закупок 
товаров, работ и слуг для нужд 
учреждения требований Федерального 
закона №44-ФЗ от 05.04.2013 «О 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных 
нужд»;

разработка технической
документации в соответствии с 
действующим законодательством
- проведение закупок в соответствии с 
законодательством о закупках;



государственному контракту (договору) 
за вознаграждение предлагается не 
отражать в приемной документации 
информацию о выявленных
нарушениях, не предъявлять претензию 
о допущенном нарушении

- осуществление приемки результатов 
выполненных работ (поставленных 
товаров, оказанных услуг) путем 
проведения внутренней экспертизы на 
соответствие условиям контракта 
(договора);

в целях создания «преференций» для 
какой-либо организации-исполнителя 
представителем организации за 
вознаграждение предлагается нарушить 
предусмотренную законом процедуру 
либо допустить нарушения при 
оформлении документов на закупку у 
единственного поставщика товаров, 
работ, услуг

сообщение главному врачу о 
склонении к коррупции;

проведение антикоррупционной 
экспертизы контрактов (договоров)
- разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений

при ведении претензионной работы 
работнику предлагается за 
вознаграждение способствовать не 
предъявлению претензии либо 
составить претензию, 
предусматривающую возможность 
уклонения от ответственности за 
допущенные нарушения 
государственного контракта(договора)

участие в рассмотрении заявок 
участников закупки при наличии 
близкого родства или свойства с 
участником закупки


